Caratteristiche

HDMI

l'interfaccia HDMI (High-Definition Multimedia
Interface) € supportata dalle console di gioco e dalle
GPU attuali e dai set-top box che supportano il
sistema di protezione dei contenuti digitali HDCP. Le
versioni HDMI 1.3-1.4b supportano una frequenza di
aggiornamento di fino a 144 Hz a 1080p e 75 Hz a
1440 p, mentre le versioni HDMI 2.0-2.0b supportano
240 Hz a1080p, 144 Hz a 1440p e 60 Hz a 2160p
(4K).

Tre anni di garanzia

AOC supporta la qualita di ogni singolo monitor
con una generosa garanzia di tre anni a partire
dalla data di acquisto originale. Entro il periodo
di garanzia, gli schermi AOC con difetti di
fabbricazione o componenti difettosi saranno

riparati o sostituiti senza alcun costo aggiuntivo.



GENERALE SOSTENIBILITA DIMENSIONI DEL PRODOTTO

Nome modello 12360SH Certificato TCO 6 Dimensioni del 395(H) x 549(W) x
prodotto incl. base

Canale B2B WEEE Si

Linea di prodotti Linea Pro Conformita RoHS Si Dimensioni della 462(H) x 615(W) x

Famiglia di 60 ID

rodotti

P CONSUMO ENERGETICO Peco lordo incl.

sDt?;?actl;Iancw 01/01/2015 Alimentatore Interno imballaggio (in kg)
Peso netto escl.

. Consumo 22,0 . M
Codice EAN 4038986144124 energetico da imballaggio (in kg)
acceso (metodo di
prova Energystar)

INFORMAZIONI SUL DISPLAY inW ALTRE INFORMAZIONI
Dimensione 23,0 Consumo 0,5 Periodo di validita
schermo (in pollici) energetico in della garanzia
standby in W
Piatto / Curvo Piatto
Consumo 0,5
Durezza display 3H energetico da
spento in W
Dot pitch (mm) 0,265
Classe energetica B
Risoluzione del 1920x1080
pannello
Formato 16:9 CONFORMITA NORMATIVA
Tipo di pannello IPS CE Si
Tipo di WLED Certificazione TUV- Si
retroilluminazione GS
Max Frequenza di 60 Hz EAC Si
aggiornamento
FCC Si
Tempo di risposta 6 ms i
(GtG) Microsoft WHQL Si
Rapporto di 1000:1 Politica sui pixel ISO 9241-307
contrasto statico
Rapporto di 50M:1 INFORMAZIONI SULLA CONNETTIVITA
contrasto
dinamico HDMI HDMI 1.4 x 1
Angolo di visione 178/178
(CR10)
Colori del display 16,7 milioni
Brightness in nits 250 cd/m?

ERGONOMIA

Orientamento

No
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